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Hermosillo, Sonora a 04 de febrero del 2026.



Mtra.  Belem Margarita Noriega Castillo
Directora de Recursos Humanos  
Presente.

Con toda atención, le solicito justificar la inasistencia de los días 15, 16 y 19 de enero del 2026, para atender a un familiar hospitalizado, de acuerdo a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, que a la letra dice: 
[bookmark: _Toc175560783]Cláusula 36. Licencia por cuidados de familiares directos por enfermedad.
Se otorgarán al personal de base del CRESON hasta cinco días al año, con goce de sueldo, para atender a un familiar directo en caso de enfermedades que ameriten cuidados especiales. Deberá presentar a nombre del enfermo, el formato médico de la institución de salud (particular o pública), debidamente registrada ante la Secretaría de Salud Pública Federal o del Estado de Sonora. Esta licencia deberá ser solicitada al área de Recursos Humanos del CRESON. 

Anexo Constancia de hospitalización. 

Agradeciendo de antemano el apoyo que pueda brindar al presente, me es grato saludarles.


A T E N T A M E N T E
(Interesado)



____________________________
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